OSWIADCZENIE
0 stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Szydlowcu
i Dyrektora Sadu Okregowego w Radomiu
za rok 2022

Dzial I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
I efektywne;j kontroli zarzadczej tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci
dla zapewnienia:

- zgodno$ci dziatalnoS$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewn¢trznymi;

- skutecznosci 1 efektywnosci dziatania;

- wiarygodno$ci sprawozdan;

- ochrony zasobow;

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

- zarzadzania ryzykiem,;

oswiadczamy, ze W
.3 .

1%

w kierowanym przez Nas Sadzie Rejonowym w Szydtowcu;

Czesé B

X w_ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej zostaty opisane
w dziale I oswiadczenia.

Cze$¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o§wiadczenia pochodzacych z :

X monitoringu realizacji celow i zadan,




X procesu zarzadzania ryzykiem

X kontroli wewnetrznych,

x kontroli zewnetrznych,

X innych zrodet informacji: skargi interesantow, ankiety oceny satysfakcji interesanta
z obstlugi §wiadczonej przez Sad.

Jednocze$nie o$wiadczamy, ze nie s3 nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby
wpltyna¢ na tres$¢ niniejszego oswiadczenia.

Szydtowiec, dnia 11 stycznia 2023 r.

Prezes Sadu Rejonowego w Szydtowcu
Piotr Korczynski
/-/Na oryginale wtasciwy podpis

Dyrektor Sadu Okregowego w Radomiu
Lukasz Kulesza
/-/ Na oryginale wlasciwy podpis

Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w 2022 roku.

- niedostateczna obsada orzecznikow w odniesieniu do celow i zadan komorki;

- niedostateczna ilo$¢ organizowanych szkolen dla urzednikow zatrudnionych
W Wydzialach z uwagi na czeste zmiany przepisOw zwigzanych bezposrednio z praca
Wydziatow;

2. Planowane dzialania, ktore zostana podj¢te w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

-Kierowanie pracownikow na szkolenia oraz organizowanie szkolen wedlug potrzeb
I w ramach posiadanych $rodkow.

- Zapewnienie cigglosci dzialania systemow IT.

- Analiza obsady kadrowej i1 monitorowanie nad rownomiernym obcigzeniem pracg w
komorkach organizacyjnych.

- Monitorowanie wskaznika zaleglos$ci, opanowania wplywu i czasu trwania postgpowan
sagdowych.

Dzial 111

Dzialania, ktore zostaly podjete w 2022 roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
- Przeprowadzono identyfikacje i analiz¢ ryzyka.
- Praca w systemie E-Protokot.
- Przestuchania $wiadkow 1 stron na odlegtos¢ w drodze wideokonferencji,
- Wysylanie stronom za posrednictwem Portali Informacyjnych pism dotyczacych
postepowan,

Pozostate dziatania:
1. Monitorowano poziom realizacji zatozonych celow i zadan jednostki.



ok w

Monitorowano poziom satysfakcji interesantow z obstugi $wiadczonej przez Sad
poprzez wypehienie ankiety.

Przeprowadzano kwartalng oceng ryzyk.

Przeprowadzono szkolenia okresowe z zakresu BHP.

Na biezaco dokonywano analizy obsady i obcigzenia praca w poszczegdlnych
komorkach organizacyjnych.



